INFORME DE GESTION ANUAL (IGA)  2011
I.  DATOS GENERALES

I.1. Unidad de Gestión Educativa Local

: Chiclayo
I.2. Institución Educativa


            : “Santo Toribio de Mogrovejo”
I.3. Nivel Educativo



: Secundaria
I.4. Modalidad



            : EBR
I.5. Director




: Prof. Bernarda Villar Albán
I.6. Sub Director



            : Lic. Jorge Luis Roalcaba Caro
I.7. Lugar




            : Zaña



     Dirección

: Calle Manuel Seoane s/n
I.8. Nº de Teléfono



: 074-311241


     Correo electrónico
: stmrumbo50@hotmail.com




II.     ASPECTOS DE LA GESTION A EVALUAR

Escala: Escriba una “x”, en el cuadrilátero que corresponda al valor estimado de avance en las actividades, tareas o acciones, conforme a la    descripción siguiente:

     (1)        Con dificultades…………………….      (0 % - 24 %)
(2) Regular…………………………….        (25 % - 49 %)

(3) Bueno………………………………       (50 %  - 74 %)
(4) Muy bueno…………………………..    (75 % - 100 %)
	ESTANDAR
	INDICADOR
	ASPECTO
	ESCALA
	PROBLEMA


	PROPUESTA 2012



	
	
	
	1
	2
	3
	4
	
	

	1. Construcción   participativa de documentos de gestión pertinentes, inclusivos con enfoque en la Programación curricular, mejora

permanente del

 proceso de

aprendizaje -enseñanza y el logro de la formación integral de todos los

estudiantes.
	Estado de los Documentos de Gestión, elaborados, aprobados, implementados y evaluados
	Proyecto Educativo Institucional
	
	
	
	x
	
	Actualización del PEI en forma anual.

	
	a. 
	Proyecto Educativo Local


	
	x
	
	
	No existe PEL y falta de compromiso de autoridades.
	Elaboración del PEL, capacitación del COPALE y presupuesto.

	
	b. 
	Plan Operativo Institucional
	
	x
	
	
	
	Elaboración  del POI.

	
	c. 
	Plan Anual de Trabajo
	
	
	
	x
	
	Elaboración del PAT con la comunidad educativa.

	
	Avance en el proceso de diversificación curricular :
	Sesión de Aprendizaje, Unidad Didáctica, Programación Curricular
	
	
	x
	
	
	Elaboración de sesión de aprendizaje por los docentes.

	
	
	Unidad Didáctica 
	
	
	
	x
	
	Trabajo en equipo.

	
	
	Programación Anual
	
	
	
	x
	
	Trabajo en equipo.

	
	
	Orientaciones para Implementación de la diversificación curricular
	
	
	x
	
	
	Invitación a especialista UGEL.

	
	
	Lineamientos de Diversificación.
	
	
	x
	
	
	Elaboración del PCI.

	
	Incorporación del Calendario Cívico en Programaciones Curriculares o  Plan Anual de Trabajo 
	  Considerando el criterio de afinidad con:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	  Nivel,
	
	
	x
	
	
	  Monitoreo de la  incorporación del calendario cívico.
	

	
	
	  Modalidad
	
	
	x
	
	
	 
	

	
	
	  Oportunidad de aprendizaje de los    estudiantes
	
	
	x
	
	 Falta articular las    fechas cívicas con los aprendizajes.
	 Fechas cívicas relacionarlas con clases.
	


	ESTANDAR
	INDICADOR
	ASPECTO
	ESCALA
	PROBLEMA

	PROPUESTA 2012 

	
	
	
	1
	2
	3
	4
	
	

	
	Acciones de Capacitación Docente, donde se consideren:
	El problema que se pretendió solucionar

	
	x
	
	
	Se planificó capacitación, pero no se ejecutó.
	Jornadas de reflexión pedagógica.

	
	
	Objetivo logrado
	
	x
	
	
	Falta de presupuesto para capacitación docente.
	Capacitación permanente en la I.E. liderado por Director.

	
	
	Contenido considerado 


	
	
	x
	
	
	

	
	
	Método empleado, con más frecuencia
	
	x
	
	
	
	

	
	
	Metas logradas.
	
	x
	
	
	
	Capacitación con experto en Aprendizajes por competencias.

	2.Soporte y condiciones para mejora del desempeño docente
	Actividades complementarias
	Inclusión de enfoques de Interculturalidad y

   bilingüismo,
	
	
	x
	
	
	Inserción de cultura afro-peruana en PCI.

	
	
	Inclusión de estudiantes con necesidades educativas especiales,
	x
	
	
	
	
	Necesidad de Psicólogo educativo.

	
	
	Educación Ambiental, de Gestión de Riesgos para la Salud y Comunitaria
	
	
	x
	
	
	Capacitación al comité ambiental.

	
	
	Planificación e implementación de acciones :

  Para el desarrollo del año de los Bosques,
	
	x
	
	
	Poco apoyo del personal de servicio.
	Capacitación al personal de servicio.

	
	
	Plan de Gestión del Riesgo y Conciencia ambiental 
	
	
	x
	
	
	Elaboración del PGRCA.

	
	
	  Implementación y Participación en Simulacros.
	
	
	
	x
	
	Monitoreo de parte de autoridades locales.


	ESTANDAR
	INDICADOR
	ASPECTO
	ESCALA
	PROBLEMA

	PROPUESTA 2012
	

	2.Soporte y condiciones para mejora del desempeño docente
	Promoción de la Cultura, el arte, el deporte, la ciencia y tecnología
	  21ª Feria Nacional Escolar de Ciencia y   Tecnología
	
	
	
	x
	
	  Incentivos para ganadores de FENCYT.
	

	
	
	  Juegos Deportivos Escolares Nacionales
	
	
	x
	
	 
	 
	

	
	
	  Otros, Festivales, concursos.
	
	
	
	x
	
	  Mayor participación en concursos internos y externos.
	

	
	 Investigación e Innovación  Educativa
	  Organización de la Investigación.
	
	
	x
	
	 
	  Comité de investigación.
	

	
	
	  Realización de acciones de investigación
	
	x
	
	
	 Falta de presupuesto para proyectos de investigación.
	  Capacitación en Investigación Educativa.
	

	
	
	  Resultados de proyectos de investigación y acciones de innovación
	
	x
	
	
	 
	  Incentivos para docentes que hacen investigación educativa.
	

	
	Tecnologías Educativas
	Tecnologías Educativas para mejorar los aprendizajes en el aula: Integración de las Tecnologías de la Información y Comunicación en las actividades pedagógicas.
	
	x
	
	
	Poco uso de TICs por los docentes.
	Capacitación de TICs para docentes.

	
	Centro de Recursos
	Organización, Implementación y Aplicación de los Centros de Recursos Tecnológicos.
	x
	
	
	
	No se cuenta con el CRT.
	Organización del CRT.

	
	Horas lectivas
	Cumplimiento de Horas Lectivas Efectivas por Trimestre y Anual.
	
	
	
	x
	
	Compromiso real de la comunidad educativa.

	
	Convenios
	  Resultados de convenios firmados


	
	x
	
	
	Pocos convenios firmados.
	Alianzas estratégicas con entidades.

	
	Trabajo colaborativo
	Actividades de trabajo colaborativo entre docentes de la institución educativa y con otras instituciones enfocadas al análisis de la práctica pedagógica para su mejora.
	
	
	x
	
	
	Reflexión pedagógica por lo menos 3 veces al año.


	ESTANDAR
	INDICADOR
	ASPECTO
	ESCALA
	PROBLEMA
	PROPUESTA 2012.

	2. Soporte y condiciones para mejora del desempeño docente
	
	  Banco del Libro
	
	
	
	x
	Libros que no cumplen las expectativas.
	Distribución oportuna y libros actualizados.

	
	
	  Plan Lector
	
	
	x
	
	Estudiantes no comprenden lo que leen.
	Nuevas estrategias para la comprensión lectora.

	
	Tutoría y Orientación Educativa
	Incorporación en documentos de gestión, implementación y aseguramiento de la realización de acciones con fines de contribución a la formación integral de los estudiantes.
	
	
	x
	
	
	Desarrollar Técnicas de estudio en área académica de Tutoría.

	3.Trabajo con participación de la familia y la comunidad
	Información sobre trabajo conjunto con las familias y la comunidad:
	Acciones de comunicación  para dar a conocer los propósitos del aprendizaje de los estudiantes.
	
	
	x
	
	
	

	
	
	Acciones de comunicación sobre avance y dificultades en el proceso de aprendizaje – enseñanza.
	
	
	x
	
	
	Jornadas de informe académicos a padres.

	
	
	Desarrollo de estrategias conjuntas      entre docentes, familia y comunidad.
	
	
	x
	
	
	Reuniones periódicas con toda la comunidad educativa.

	
	
	Participación en redes interinstitucionales


	
	
	x
	
	
	

	4. Evaluación de desempeño del personal directivo, docente y estudiantes para identificar oportunidades de mejora del proceso formativo
	Evaluación
	Supervisión de instituciones que han mejorado las condiciones del proceso de aprendizaje – enseñanza y otras relacionadas con la gestión educativa
	
	x
	
	
	Falta de supervisión de otras instituciones.
	Gestionar para acreditación.

	
	
	Monitoreo de instituciones que muestran evidentes logros en habilidades docentes y directivas
	
	x
	
	
	Falta de monitoreo de otras instituciones.
	Gestionar para certificación.

	
	
	Evaluación, información cuantitativa en términos de metas
	
	
	x
	
	
	Estrategias para mejorar el proceso formativo.

	
	Estadística  educativa
	  Reporte de Estadística Educativa 
	
	
	
	x
	
	Toma de decisiones para mejora del proceso de aprendizaje-enseñanza


Chiclayo, 30 de diciembre de 2011

